“Un poco de historia

Dentro de este racconto, al que seguramente
podran incorporarse muchisimos argumentos,
correcciones y posturas, sin lugar a dudas debe
agregarse un elemento primordial como fue la
implementacién en nuestro pais de las
profundas politicas neoliberales acentuadas
durante largo tiempo. A nuestro entender éstas
fueron y son nefastas en todo orden, pero donde
mas impactan es en las condiciones laborales.

La Ley de Flexibilizacion Laboral dictada en
nuestro pais da cuenta suficiente de esta
posicién y nos exime de profundizaciones.

La “mano invisible del mercado” que todo lo
regula no solo trae graves consecuencias en lo
econdmico, sino tal vez mas grave aun, genera
una cultura consumista feroz que trastoca
valores poniendo por encima del ser, el tener.

Relacionado con el tema al que estamos
abocados, un emblema significativo de esta
nefasta y nueva cultura es la aparicion de los
“Paseos de Compras”, mas conocidos como
Shopping v, tal vez, por esa costumbre de
nombrar cosas en inglés sin conocer su
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significado, se nos escapa que esas politicas nos
invitan a una nueva experiencia en familia.

En vez de practicar alglin deporte, remontar un
barrilete, asistir a misa, visitar a nuestros
abuelos, comenzamos a realizar estos “paseos
de compras”. Presos de esta nueva costumbre
nos hicimos expertos en argumentaciones que
fundamentan la cantidad de veces que debimos
decir que “NO” al pedido de nuestros hijos y a
nosotros mismos de todo lo que podriamos
comprarles o comprarnos.

“la mano invisible de mercado” genera
una cultura consumista feroz que
trastoca valores poniendo por encima del
ser, el tener.

Dando por concluida esta fundamentacion
histdrica, si se nos permite la arrogancia del
titulo, queremos subrayar que ni los fallos
judiciales, ni las sanciones de leyes, ni siquiera,
nobleza obliga, las propias luchas por su
implementacion, ninguno de estos hechos
descriptos se han desarrollado los dias
Domingo.

(1973) Reunidn con Atilio Lopez (vice guhefnadur) y miembros de Ia Comision Directiva del Sindicato
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Situacion de los trahaiadores

Para empezar, planteamos que quien trabaja
todos los domingos y sabados padece un grado
de marginacion o exclusién social.

Entendiendo por ello a “...una situacion social
de desventaja econdmica, profesional, politica
o de status social, producida por la dificultad
que una persona o grupo tiene para integrarse a
alguno de los sistemas de funcionamiento
social”.

Somos plenamente conscientes de que el grado
de marginacion no se compara con otras
situaciones infinitamente mas complejas, pero
de ninguna manera una debe suprimir a la otra
nisiquiera en su urgencia.

Queremos ser claros en esto, descartamos con
toda conviccién el argumento capitalista que
reza: “...por lo menos tenés laburo, no sera de
calidad, pero peor es no tenerlo...” porque con
ese viejo eslogan traban gran parte de la lucha
por mejorar las condiciones de trabajo y
dificultan también la inclusién de quien no lo
tiene.

Estas dos luchas deben necesariamente ser
paralelas, nunca suprimirse entre si, porque con
base en esos argumentos se dieron los mayores
retrocesos para los trabajadores.

Esta situacion de exclusion se da, entendemos,
por dos grandes factores opuestos pero
concurrentes en la generacion de la
problematica. ‘

Por un lado, como ya expresamos, el
domingo (mediante politicas neoliberales)
se fue transformando, para el mundo
laboral, en un dia mas.

La caracteristica de dia especial, como el
dia para el encuentro familiar, con
nuestros hijos, de ellos con sus abuelos,
de espacio para desarrollar nuestra
espiritualidad, ya no se encuentra
diferenciado del resto de la semana.

La rentabilidad a expensas del desarrollo del ser
humano va ganando paulatinamente su batalla
y asi producir cosas materiales es
lamentablemente, en muchas opiniones, mas
importante que promover hechos sociales, en
definitiva lo econémico se prioriza por encima
de lo social.

Es honesto decir que nosotros, los propios
trabajadores, hemos sido complices muchas
veces de esta tendencia.

Obnubilados por tener algo mas hemos
renunciado a nuestra propia calidad de vida y de
condiciones laborales.

Recuperar ese dia como espacio social
seguramente no resuelva toda la problematica,
pero volver a ponerlo en su justa dimension
genera un tiempo invalorable de encuentro
familiar imposible de lograr en el resto de los
dias de lasemana..




Situacion de los trahajadores

Ademas puede transformarse en un signo, en un
emblema de nuestra sociedad de ocupacion
para resolver temas que vemos a diario y afloran
como el debilitamiento de los lazos sociales, la
violencia familiar, la drogadiccién, la
inseguridad, entre otros.

El factor que definimos como “opuesto
pero concurrente” tiene que ver con que,
el dia domingo sigue siendo para
importantisimos sectores laborales un dia
sin actividad. El ambito financiero, la
justicia, las reparticiones publicas, la
legislativa, la actividad escolar, sélo por
nombrar algunas, permanecen cerradas
totalmente, incluso el propio transporte

publico disminuye su frecuencia.

Paralelamente, vamos a decir que, con cierta
l6gica, las propuestas de entretenimiento y
recreacién se multiplican los fines de semana
incluso muchas de ellas sélo abren esos dias;
otras que también abren sus puertas los dias
habiles, como cines y restaurantes, los sabados
y domingos incrementan las tarifas de sus
prestaciones. Sobre ello volveremos mas
adelante.

Sindicato Petrolero
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Como sefnalamos, la apariciéon de los llamados
“Paseos de Compras” y otros establecimientos
parecidos provocé la fiebre consumista, en la
que muchas ofertas y “estrategias de marketing”
se concentran en esos dias, y es muy comun ver
publicidades con descuentos especiales para
ello.

Asi podra entenderse por qué definimos estos
factores como “opuestos pero concurrentes”, ya
que para quienes trabajamos séabados vy
domingos vemos que cada vez, para nuestra
patronal, esos dias se asemejan mas a uno
normal debido al fomento del esparcimiento
consumista del fin de semana.

Hasta aqui intentamos realizar un analisis
general de la situacion de todos los trabajadores
exceptuados de la Ley. Dejamos por respeto y
desconocimiento valiosos conceptos que
seguramente existen y que cada sector se
encargara de sumar a esta propuesta.

Donde si vamos a hacer hincapié, con todo lo que
nuestra experiencia nos permite, es en dejar lo
mas claro posible nuestra situacion y, en funcion
de ella, nuestra opinion y proyecto para resolver lo
que consideramos es, sin lugar a dudas, una
materia pendiente en nuestras condiciones socio-
laborales que repercuten de lleno en nuestro
desarrollo como hombres y mujeres de trabajo.
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estaciones de servicio, bocas de expendio en
aeropuertos y/o aeroplantas, mecénicos de
surtidores, playas de estacionamiento,
lavaderos, mini shop y planta de gas licuado de
toda la Provincia de Cérdoba.

Para comenzar explicaremos que en todos los
casos la actividad se desarrolla de lunes a lunes
las 24 hs. del dia, todos los dias del aio, con una
sola excepcion incorporada a nuestro CCT
666/13 en octubre de 2014 para los turnos
nocturnos (de 22 hs. a 06 hs.) de los dias 24 y 31
de diciembre. Se dispuso el cierre del
establecimiento con la posibilidad de que un
trabajador asista sin atender al piblico para
seguridad del predio, percibiendo el triple de
salario para ese dia.

La actividad que regula nuestro Sindicator‘,f'f‘
nuclea a los trabajadores petroleros de.

La gran mayoria de los trabajadores nucleados
en nuestro Sindicato desempena sus tareas en
estaciones de servicio, en el despacho de
combustibles, en los lubricentros y lavaderos
como asi también en los mini shops y bares. Un
buen nimero realiza tareas administrativas y alli
la problematica del domingo es menor, ya que
en buena parte gozan ese dia y el sabado inglés,
aunque algunos de ellos también deben asistir el
dia domingo.




Desarrollar la tarea en una Estacién de Servicio
no es facil. Como lo hemos planteado: “el
establecimiento con la excepcion descripta no
cierra nunca”. Esto implica que los turnos sean
rotativos en la gran mayoria de las estaciones,
generalmente esto se da cada 4 dias y hasta una
semana en cada turno (4 dias de noche de 22 a
06 hs., 4 dias a la mananade 06 a 14 hs.y 4
por la tarde de 14 a 22 hs) lo que origina
basicamente dos trastornos:

1)Uno referido a la organizaciéon de su vida
cotidiana, tanto en lo personal como en la
relacién familiar. Por ejemplo: aquel joven
que desea estudiar y capacitarse ve
complicado su asistencia a determinados
centros educativos que no disponen del
abanico de horarios que un trabajo con éstas
caracteristicas exige.

Sindicato Petrolero
de Cordoba

Personeria Gremial 786

PUES TE CONFIESO, QUERIDA
QUE JUSTAMENTE EL DIA DE
NAVIDAD ESTUVE A PUNTO DE

DEJAR DE CREER EN EL
U NAVIDENO.

THIJA
PORQUE
ESTABA ToDo
CERRADO ¥ NO
PUDE COMPRAR
NADA!!

2)El otro, tal vez mas complejo aun, es el de
lograr un descanso fisico/mental adecuado;
puesto que la rotaciéon implica alterar los
momentos de descanso trasladandolos al ritmo
de sus turnos, durmiendo algunos dias de noche
y otros durante el dia.

SIND;a70 PETROLERO
DE conaosA (PRIVADO)

ESENTE

Manifestacion en estacion de servicio por reclamos salariales
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Condiciones de Trahajo

La caracteristica que tienen las estaciones de
servicio es que son lugares abiertos, por lo tanto
se trabaja a la intemperie, con mucho frio o calor
sobre todo las que estan ubicadas en las rutas.

Estas condiciones no son exclusivas de los
petroleros, también se comparte con otros
sectores, incluso desde ese punto de vista, tal
vez, mas sacrificado, como el del campo.

En nuestro caso la situacion es dificil puesto que
debemos conservar buena presencia con
uniformes (no podemos “emponcharnos”) y al
mismo tiempo de lidiar con ello, debemos
brindar un buen servicio atendiendo con la
mejor sonrisa a nuestros clientes.

Todo esto sin mencionar que, rodeados de
combustible, cualquier calefaccion es inviable.

Otro aspecto ya mencionado, pero que
queremos resaltar es que trabajamos de noche.
No vamos a explayarnos demasiado en el tema,
s6lo expresamos que la ley, atendiendo a las
complicaciones que implica el trabajo nocturno,
reduce en una hora la duracién de esos turnos.

=® »
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Condiciones de trahajo

Por otra parte la combinacién de intemperie,
actividad nocturna, establecimientos abiertos
hace que resulte complicado trabajar en épocas
de inseguridad (robos), ya que el trabajador se
encuentra absolutamente desprotegido y aquel
que tuvo la desgracia de protagonizar algln
episodio mas o menos traumatico sufre
después, durante largo tiempo, las
consecuencias de pensar que cada
automovilista que para es un potencial ladrén.
Todo lo dicho en este tema con respecto a la
noche corre también para el dia, en el que
también se registran gran cantidad de casos.

Se maneja dinero, se factura con todas las
modalidades de pago, se trabaja en lugares
donde, por las caracteristicas del producto que

vendemos, se requiere de maxima atencion a las
medidas de seguridad, no sélo por los riesgos
que implica el combustible, sino también por el
transito constante de automotores, camiones y
motos, todo ello mientras brindamos un servicio
y vendemos los productos adicionales como
lubricantes, liquidos, entre otros.

Es importante tener en cuenta que a la hora de
comprender lo que Illamamos “grado de
exclusién social”, es decir, la prolongacion en el
tiempo del trabajo, como cualquiera puede
suponer, no es lo mismo trabajar algunos
sabados por la tarde o domingos en el afio (10 6
12 a razébn de 1 por mes) que hacerlo
practicamente todos, incluidos los feriados
nacionales, fiestas patronales, etc.

15
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Tampoco se compara aquel trabajador que
recién se inicia en la actividad con aquel que
lleva anos en esta situacion en el que acumula
una serie de pérdidas de eventos sociales en el
seno de su familia y en su comunidad, asi como
también en su desarrollo personal.

En el caso de los jovenes se registra una gran
cantidad de deserciones a poco de conocer y
experimentar las condiciones descriptas de
rotacion de horarios y trabajo de toda la
semana. Es redundante ampliar aqui las
dificultades en la necesaria especializacién de
este trabajo que trae aparejado la altisima
rotacion que el rechazo a estas modalidades de
trabajo tiene.

Marcha de las Antorchas en manifestacion por aumento salarial

La necesidad de especializacion tiene implicita
su importancia, la cual implica el desarrollo
integral del hombre de trabajo. Si hicieran falta
mas motivos, cobra mayor relevancia cuando
observamos que la evolucion de las estaciones
de servicio en el tiempo han ido convirtiéndose
en verdaderos “faros” para la sociedad, que
generalmente acude a ellas reconociéndoles dos
grandes ventajas:

1)Seguro encontrara el establecimiento
abierto, sea el lugar que sea, el dia que
sea y a la hora que sea, y alli estaremos
nosotros dispuestos a ayudarle, a servirle.

2)Una prueba de ello, nos apuramos a
decir en sentido negativo pero prueba al
fin, son los intentos de trasladarnos el
poder de policia en cuestiones de transito
intentando por ejemplo que controlemos
el uso del casco en los motociclistas,
penando a quien no lo tenga con la
negativa a cargarle combustible. Incluso
se registraron intentos, mas trasnochados
aiun, de que realizaramos control de
alcoholemia a los automovilistas con la
modalidad anterior. Insistimos todo esto a
trabajadores que desempenan sus tareas
de lamanera que ya explicitamos.

Toma de esiacion de servicio por aumento salarial

Un verdadero despropdsito con proyectos que
pretenden ser iluminados pero que, con la
chicana de depositar las responsabilidades del
Estado en los trabajadores, desperdician un
analisis mucho mas rico de esta condicién de
“faro” de los establecimientos que seguro
abordaremos en otra propuesta por resultar para
éste harina de otro costal.



En consecuencia la intencién es incorporar a
este tema de descanso dominical y sabado
inglés la opinion y el sentimiento de los
trabajadores incluidos en las excepciones o que
nos desempefiamos en actividades para las
cuales el sabado inglés y el domingo son
considerados dias normales. Queremos
propiciar el debate y la posterior modificacién de
los articulos referidos a estos temas en la Ley de
Contrato de Trabajo, estableciendo un pago
equivalente a tres salarios de la remuneracién
habitual para un dia de trabajo.

Para aquellas actividades que efectuada la
revision de excepciones la mas pura légica
impide que cesen su actividad esos dias (se nos
ocurre como ejemplo algunos servicios de salud)
se propone la incorporacion de la obligatoriedad
a la patronal de otorgar al menos dos séabados y
dos domingos al mes a cada uno de los
trabajadores que se desempefan en sus
empresas.

" Nuestra Propuesta

Sindicato Petrolero
de Cérdoba

Personeria Gremial 786

Proponemos que se disponga la adecuacion de
los Convenios Colectivos de cada actividad.

o

Somos plenamente conscientes de que, como
sucedié hace un siglo con nuestra primera Ley
Laboral, existen una serie de intereses
encontrados, sobre todo econdémicos, pero
también de orden practico y de funcionamiento
de determinadas actividades.

Conocemos también que existen servicios de los
que la sociedad no puede prescindir por razones
de fuerza mayor.

-
v
i " *

Toma de la planta en Montecristo

&
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Indudablemente para resolver esta ecuacién,
debera agregarse la voz de los trabajadores que
hoy desempenan las tareas los dias domingos.
Se debe recuperar la importancia de ese dia
porque es la Unica forma de rediscutir un tema
que, despojado de estos dos nuevos factores,
parece equilibrado y sin posibilidades de
agregar algo nuevo.

Seguramente el primer factor que surgird como
impedimento es el econdémico. Nos remitimos
en ese sentido al resultado de 1905 en el que
como recordaramos, fue parte de una de las
posiciones contrarias en aquella época, y sin
embargo la ley salio.

SINGER

En el caso especifico del sector que
representamos, el petrolero, y més
especificamente los trabajadores de estaciones
de servicio y playas de estacionamiento,
entendemos que el cierre liso y llano es posible
(existen otros sectores, los shoppings, por
ejemplo, en los que también el cierre es factible).

Pero si en el analisis final se concluyera que es
necesario brindar servicio, por ejemplo, para
transporte pulblico (taxis y remises),
ambulancia, moviles policiales, se podra
restringir la apertura para atender sélo a ellos,
esto hard que se necesite menos personal ese
dia o se deba implementar un plus en el costo
del combustible para esa jornada que cumplira
la doble funcién de, por un lado, desalentar la
carga los domingos y, por el otro, generar el
recurso (si hiciera falta) para afrontar el pago
solicitado mas arriba.

En el caso especifico del sector que
representamos, el petrolero, y mas
especificamente los trabajadores de
estaciones de servicio y playas de
estacionamiento, entendemos que el
cierre liso y llano es posible




Condiciones de trahajo

Creemos que es imprescindible que las grandes
companias petroleras multinacionales y nuestra
YPF asuman la indelegable responsabilidad
social que les cabe, ya que, aunque tercerizan la
venta de combustible en operadores (es decir
practicamente no tienen de manera directa y
personal en relacién de dependencia en las
estaciones de servicio), son beneficiarias afio a
ano de grandes dividendos provenientes de
nuestra riqueza petrolera.

Un proyecto presentado por el Dr. Héctor
Recalde propone en la LCT la reduccién a 45 hs.
las actuales 48 hs. de trabajo semanales con el
objetivo de lograr 200.000 nuevos puestos de
empleo, esto nos remite a creer en la posibilidad
de que aquellos que no puedan cerrar su
actividad y tengan dos sabados y dos domingos
de descanso ocasionen el mismo fin.

Coincidimos en que, lograr de manera efectiva y
simbdlica el restablecimiento del domingo como
un dia de encuentro familiar, de reflexion, de
dedicacion a cultivar nuestro cuerpo y espiritu,
redunda en beneficios invalorables para la
sociedad entera sin distincién de sectores o
intereses.

Sindicato Petrolero
de Cérdoba

Personeria Gremial 786

Finalmente, alrededor de este nuevo analisis y
planteamiento reactivaremos el tan anunciado
dialogo social, pero un dialogo en el que
exigimos que estén dadas las condiciones para
que los trabajadores ocupemos el lugar que nos
corresponde y que a nosotros nos gusta llamar
desde hace muchos afios “un didlogo de
iguales”. Con esa voluntad y con toda firmeza
propiciamos este debate.

m PETROBRAS

Chevron
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Ley de Descanso Dominical
Nuestra Propuesta
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COMPANEROS
ocupemos el lugar que nos corresponde
en un DIALOGO DE IGUALES
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“Hacer del Sindicato Petrolero de Cordoba, que es una institucion relativamente
pequena, una organizacion poderosa , gravitante, en el contexto de las entidades
gremiales de Cordoba, capaz de dar testimonio piblico de unidad, de lahoriosidad,
de lealtad hacia los principios basicos de un sindicalisme independiente de los
partidos politicos, los empleadores y del Estado”.

Un Ideal Sindical de Vida ]
1929-2013 Jorge S. Borelli
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